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1. Einleitung

Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprufungsgeselischaften, die gesetzlich vorgeschriebene
Abschlussprufungen bei Unternehmen von oOffentlichem Interesse im Sinne des
§ 316a Satz 2 HGB durchfuhren, sind gemaf Art. 13 Abs. 1 Verordnung (EU) Nr. 537/2014
(EU-APrVO) verpflichtet, jahrlich spatestens vier Monate nach Ende des Geschaftsjahres
einen Transparenzbericht auf ihrer Internetseite zu veréffentlichen.

Der Transparenzbericht ist ab dem Tag seiner Veroffentlichung mindestens funf Jahre auf der
Internetseite verfugbar. Wird ein vertffentlichter Transparenzbericht aktualisiert, wird hierauf
hingewiesen; die urspringliche Fassung bleibt weiterhin verfugbar.

Ziel des Transparenzberichts ist es, die Offentlichkeit tiber die Gesellschafts-, Eigentums-,
Leitungs-, Aufsichts- und  Qualitatsstrukturen  von  Wirtschaftsprufern und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften zu informieren, die Abschlussprifungen bei Unternehmen
von offentlichem Interesse durchfuhren.

Mit der Veroffentlichung des Transparenzberichts auf unserer Internetseite informieren wir
insbesondere uber die Struktur unserer Gesellschaft, die Mitgliedschaft in einem Netzwerk,
die internen und externen QualitadtssicherungsmalRnahmen, die Gewahrleistung der
Unabhangigkeit sowie Uber Finanzinformationen nach Art. 13 Abs. 2 EU-APrVO.

Die DMP Audit & Valuation GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Hamburg (im Folgenden:
DMP Audit), hat im abgelaufenen Geschaftsjahr eine gesetzlich vorgeschriebene
Abschlussprufung bei einem Untemehmen von o6ffentlichem Interesse nach § 316a HGB
durchgefuhrt und ist daher verpflichtet, einen Transparenzbericht vorzulegen.

Berichtsjahr ist das Geschaftsjahr 2025, das dem Kalenderjahr entspricht. Soweit nicht
ausdrucklich anders angegeben, beziehen sich die Angaben auf den Stand zum 31.
Dezember 2025. Wesentliche Entwicklungen nach dem Bilanzstichtag werden erganzend
dargestellt, sofern sie fur das Verstandnis dieses Transparenzberichts relevant sind.



2. Eigentumsverhaltnisse, Rechtsform

DMP Audit ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.
Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter HRB 146206 eingetragen. Das
Stammkapital betragt EUR 25.000,00 und ist voll eingezanhlt.

Alleinige unmittelbare Gesellschafterin der DMP Audit ist die Durkop Moller und Partner mbB
Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Hamburg. Sie halt 100 % der
Geschaftsanteile an der DMP Audit. Die Eigentumerstruktur der DMP Audit ist damit mehrstufig
ausgestaltet. Auf der ersten Beteiligungsebene halt die Durkop Moller und Parther mbB
samtliche Geschaftsanteile. Auf der obersten Beteiligungsebene stehen die natdrlichen
Personen, die als Partner der Durkop Moller und Partner mbB an dieser beteiligt sind. Nach
der bestehenden Struktur wird ein beherrschender Einfluss auf die DMP Audit durch die
Gesellschafterin Durkop Méller und Partner mbB ausgeubt. Ein beherrschender Einfluss durch
aulRenstehende Dritte oder durch nicht berufsangehérige externe Investoren besteht nicht.

Die  Gesellschafterstruktur ~ entspricht  den berufsrechtlichen ~ Vorgaben  fur
Wirtschaftsprufungsgesellschaften. Die mittelbar beteiligten naturlichen Personen sind
Berufstrager bzw. Angehorige der sozietatsfahigen Berufe im Sinne der berufsrechtlichen
Vorschriften. Die Angaben zur Eigentumerstruktur werden mindestens jahrlich sowie
anlassbezogen Uberpraft.



3. Leitungsstruktur

Geschaftsfuhrer der DMP Audit sind:
. Herbert Durkop, Rechtsanwalt, Wirtschaftsprufer
+  Stephan Harzer, Wirtschaftsprufer, Steuerberater
«  Carsten Matthaus, Wirtschaftsprufer, Steuerberater
. Michael Neelsen, Steuerberater

Alle genannten Geschaftsfuhrer sind einzelvertretungsberechtigt und aktiv in der Gesellschaft
tatig. Die operative Geschaftsfuhrung wird durch die Geschaftsfuhrer gemeinsam
wahrgenommen. Dazu zahlen insbesondere die strategische und operative Steuerung der
Gesellschaft, die Personal- und Ressourcenplanung, die Annahme und Fortfihrung von
Auftragen, die Uberwachung der Berufspflichten, die Qualitatssicherung sowie die
wirtschaftliche Steuerung der Gesellschaft.

Die Leitungsstruktur der DMP Audit ist aufgrund der Grofie der Gesellschaft bewusst schlank
und durch kurze Entscheidungswege gepragt. Eine organisatorische Trennung einzelner
Geschaftsfuhrungsbereiche besteht nur insoweit, als bestimmte Verantwortlichkeiten operativ
zugeordnet sind. Die Gesamtverantwortung verbleibt bei der Geschéftsleitung.

Far das Qualitatssicherungssystem bei  Wirtschaftsprufungsauftragen ist die
Gesamtgeschaftsleitung verantwortlich. Operativ zustandig fur die Weiterentwicklung,
Uberwachung und Dokumentation des Qualitatssicherungssystems sind Herr Stephan Harzer
und Herr Carsten Matthdus. Sie berichten wesentliche Feststellungen aus Nachschau,
Qualitatssicherung und anlassbezogenen Uberpriifungen an die Gesamtgeschaftsleitung.



4. Vergutungsgrundlagen

Die DMP Audit beschaftigt einen Partner der Gesellschafterin auf Angestelltenbasis. Das
Gehalt besteht aus einem Festgehalt und einer Tantieme, die an das Ergebnis vor Steuern und
vor Tantieme gekoppelt ist. Im Ubrigen nutzt die Gesellschaft fur die Ausfiihrung operativer
Auftrage personelle Ressourcen der Gesellschafterin. Hierbei handelt es sich um eine
Personalgestellung bzw. interne Ressourcennutzung innerhalb der verbundenen Struktur und
nicht um eine Auslagerung der Verantwortung fur wesentliche Prufungstatigkeiten. Die
Gesamtverantwortung fiir Annahme, Durchfiihrung, Uberwachung und Berichterstattung der
Prufungsauftrage verbleibt uneingeschrankt bei DMP Audit und den jeweils verantwortlichen
Wirtschaftsprufern.



5. Finanzinformationen

Die Umsatzerlose der DMP Audit fur das Geschaftsjahr 2025 teilen sich geman Art. 13 Abs. 2
Buchstabe k EU-APrVO wie folgt auf:

TEUR
Abschlussprufung des Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses 45,0
von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und von Unternehmen einer
Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein Unternehmen von
offentlichem Interesse ist
Abschlussprufung des Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses 313,86
anderer Unternehmen
Zulassige Nichtprufungsleistungen fur Unternehmen, die von der 0,0
Prufungsgesellschaft gepruft werden
Nichtprufungsleistungen fur andere Unternehmen 369,44
Gesamt 728,30

Die dargestellten Umsatzerlose betreffen das Geschaftsjahr 2025. Die Aufteilung folgt den
Kategorien des Art. 13 Abs. 2 Buchstabe k EU-APrVO.



6. Unternehmen von offentlichem Interesse

DMP Audit hat im Geschaftsjahr 2025 bei folgendem Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprufungen durchgefuhrt:

+  VALORA Effekten Handel AG, Ettlingen: Jahresabschluss nach HGB in Verbindung mit
der RechKredV.

Die Einordnung als Unternehmen von &ffentlichem Interesse erfolgt nach § 316a HGB. Die
Mandatsannahme, die Unabhangigkeitsprifung, die Rotationserfordermnisse sowie die
auftragsbegleitende Qualitatssicherung wurden unter Berucksichtigung der fur Unternehmen
von offentlichem Interesse geltenden besonderen Anforderungen der EU-APrVO durchgefuhrt.



7. Netzwerk

DMP Audit ist Mitglied eines Netzwerks im Sinne des § 319b Abs. 1 Satz 3 HGB. Das Netzwerk
wird als ,DMP-Gruppe® bezeichnet. Zum DMP-Netzwerk gehéren neben der DMP Audit die
folgenden rechtlich selbstandigen Gesellschaften mit Sitz in Deutschland:

. Durkop Moller und Partner mbB Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft, Hamburg

. DMP Steuerberatungsgesellschaft mbH, Hamburg
Die Durkop Moller und Partner mbB erbringt Steuerberatung, Buchhaltung,
Jahresabschlusserstellung und Abschlussprufungstatigkeiten. Die DMP
Steuerberatungsgesellschaft mbH erbringt ausschliellich Nichtprufungsleistungen im
steuerlichen Compliance-Bereich, Steuerberatung, Finanzbuchfuhrung und
Jahresabschlusserstellung.
Die Netzwerkmitglieder sind organisatorisch durch gemeinsame personelle, fachliche und
administrative Ressourcen sowie durch eine gemeinsame Aulendarstellung bzw. Marke
verbunden. Eine eigenstandige zentrale Netzwerkleitung auferhalb der genannten
Gesellschaften besteht nicht. Die einzelnen Gesellschaften bleiben rechtlich selbstandig und
sind fur die von ihnen ibernommenen Auftrage jeweils selbst verantwortlich.

Die Netzwerkmitglieder sind beim Berufsregister der Wirtschaftspriferkammer unter der Nr.
151209900 (DMP Audit & Valuation GmbH) bzw. der Nr. 150870500 (Durkop Mdller und
Partner mbB) eingetragen. Die DMP Steuerberatungsgesellschaft mbH ist nicht auf dem
Gebiet der Wirtschaftspriifung tatig. In diesem Sinne ist DMP Audit von der Abschlussprufung
ausgeschlossen, soweit fur eines der Netzwerkmitglieder Ausschlussgriinde nach § 319 Abs.
2 bis 5 HGB vorliegen. Im Rahmen der Prifung von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
ist dartiber hinaus Art. 5 EU-APrvVO zu beachten, insbesondere das Verbot der Erbringung
bestimmter Nichtprufungsleistungen. Vor Annahme oder Fortfuhrung eines Prufungsauftrags
Uberpruft der mandatsverantwortliche Wirtschaftsprifer, ob fur DMP Audit oder fur ein
Netzwerkmitglied Ausschlussgrinde nach § 319 Abs. 2 bis 5 HGB, § 319b HGB oder Art. 5
EU-APrvVO bestehen. Die Prufung umfasst insbesondere einen Abgleich mit der jeweils
aktuellen Mandantenliste der Netzwerkmitglieder, die Einholung auftragsbezogener
Unabhangigkeitserklarungen der Mitglieder des Prufungsteams sowie die Beurteilung
etwaiger Nichtprufungsleistungen. Die Ergebnisse werden in den Arbeitspapieren
dokumentiert. Die Netzwerkstruktur wird jahrlich sowie anlassbezogen uberpruft.
Verantwortlich sind die Qualitatssicherungsbeauftragten Herr Stephan Harzer und Herr
Carsten Matthaus. Die Prufung umfasst insbesondere die rechtliche und organisatorische
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Struktur, die relevanten Mandatsbeziehungen, die Unabhangigkeitsanforderungen sowie die
berufsrechtlichen Auswirkungen der Netzwerkzugehérigkeit. Die letzte Uberpriifung hat am
27. Marz 2026 stattgefunden und wurde dokumentiert.
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8. Qualitatssicherungsmafnahmen

8.1 Internes Qualitatssicherungssystem

8.1.1 Uberblick

DMP Audit hat ein Qualitatssicherungssystem nach den Vorgaben der WPO und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer/vereidigte Buchprufer unter Beachtung der Regeln geman
IDW QMS 1 und IDW QMS 2 sowie des ISA [DE] 220 (Revised) eingerichtet.

Das Qualitatssicherungssystem umfasst Regelungen zur Praxisfuhrung und -steuerung, zur
Einhaltung der Berufspflichten, zur Auftragsannahme und AuftragsfortfUhrung, zur
Mitarbeiterentwicklung und Fachinformation, zur Auftragsabwicklung, zur auftragsbezogenen
Qualitatssicherung, zur Informationstechnologie und Datensicherheit sowie zur Uberwachung
von Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems.

Die Regelungen sind in einem Organisationshandbuch dokumentiert. Das
Organisationshandbuch steht den fur die Gesellschaft tatigen Berufstragern und fachlichen
Mitarbeitern in elektronischer Form zur Verfugung. Es wird regelmaRig an Anderungen der
gesetzlichen und berufsstandischen Vorgaben sowie an die organisatorische Entwicklung der
Gesellschaft angepasst.

Die Einhaltung der Vorgaben des internen Qualitatssicherungssystems wird regelmaiig
kontrolliert. Hierzu gehdren insbesondere die jahrliche Nachschau der Praxisorganisation und
der Auftragsabwicklung, anlassbezogene Uberprifungen, die laufende Uberwachung durch
die verantwortlichen Wirtschaftsprufer sowie die Befassung der Geschéftsleitung mit
wesentlichen  Feststellungen und  VerbesserungsmalRnahmen. Das installierte
Qualitatssicherungssystem entspricht nach Auffassung der Geschéftsleitung den gesetzlichen
und berufsstandischen Anforderungen.
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8.1.2 Aligemeine Praxisorganisation

a) Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Alle fur die Gesellschaft tatigen Berufstrager und fachlichen Mitarbeiter werden schriftlich und
durch interne Regelungen zur Einhaltung der Berufspflichten angehalten. Dies gilt sowohl fur
den angestellten Geschaftsfuhrer als auch die im Rahmen der Personalgestellung
eingesetzten externen Mitarbeiter der DMP-Gruppe oder mogliche weitere extern eingesetzten
Mitarbeiter oder Freelancer. Dazu zahlen insbesondere Unabhangigkeit, Unparteilichkeit,
Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit, Gewissenhaftigkeit, \erschwiegenheit,
Eigenverantwortlichkeit, berufswurdiges Verhalten, Datenschutz sowie die Beachtung
insiderrechtlicher Vorgaben, soweit sie fur den jeweiligen Auftrag relevant sind.

Bei Aufnahme der Tatigkeit und vor Teilnahme an Abschlussprufungen werden die betroffenen
Personen Uber die Berufspflichten und die Regelungen des Qualitatssicherungssystems
informiert. Sie bestatigen die Einhaltung der gesetzlichen und berufsstandischen Vorschriften,
der Verschwiegenheitspflichten, der Datenschutzvorgaben, der Regelungen zum Umgang mit
Insiderinformationen sowie der intemen Qualitatssicherungsregelungen.

Zur Sicherstellung der finanziellen Unabhangigkeit wird die Einhaltung der Honorargrenzen
und Abhangigkeitsregelungen nach Art. 4 Abs. 1 bis Abs. 3 EU-APrVO bzw. nach den
einschlagigen nationalen Vorschriften im Rahmen der Auftragsannahme bzw. -fortfihrung
kontrolliert.

Auf Grundlage einer jeweils aktuellen Mandantenliste geben die fur die Gesellschaft tatigen
Berufstrager und fachlichen Mitarbeiter jahrlich eine Erklarung Uber die Einhaltung der
Unabhangigkeitsanforderungen ab. Dartber hinaus erfolgt bei Annahme oder Fortfihrung
eines Prufungsauftrags eine auftragsbezogene Unabhangigkeitsabfrage fur alle an der
Auftragsabwicklung beteiligten Personen.

Sofern Unabhangigkeitsgefahrdungen erkannt werden, besteht die Verpflichtung, den
verantwortlichen Wirtschaftsprufer unverziglich zu informieren. Die fur die Qualitatssicherung
zustandigen Geschaftsfuhrer sowie der verantwortliche Wirtschaftsprufer entscheiden
anschlielend, welche MalRnahmen zu ergreifen sind. Samtliche die Unabhangigkeit
gefahrdenden Umstande sowie ggf. ergriffene Schutzmalnahmen werden in den
Arbeitspapieren dokumentiert.
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Bei der Prufung von Unternehmen von offentlichem Interesse bestehen daruber hinaus
Regelungen zur Einhaltung der internen und externen Rotation nach Art. 17 EU-APrVO und §
43 Abs. 6 WPO. Eine Rotation des verantwortlichen Wirtschaftsprifers und des
auftragsbegleitenden Qualitatssicherers erfolgt spatestens nach funf Jahren. Fur daruber
hinaus an der Abschlussprufung beteiligte Wirtschaftsprufer mit Leitungsfunktion ist
grundsatzlich eine Rotation nach zehn Jahren vorgesehen. Um Prafungsqualitat und
Mandatskenntnis sicherzustellen, erfolgt die Rotation gestaffelt und betrifft nicht das gesamte
Prafungsteam. Nach Rotation ist eine erneute Teilnahme an der Prufung frihestens nach
Ablauf der jeweils einschlagigen Cooling-off-Frist moglich. Die Einhaltung der
Rotationsregelungen wird durch die Gesamtgeschéftsleitung tberwacht und dokumentiert.
Bei der Ubernahme von Auftragen werden die Mitglieder des Prifungsteams hinsichtlich der
Anforderungen an berufswirdiges Verhalten, Integritat, Unabhangigkeit, Verschwiegenheit,
Datenschutz, Geldwaschepravention und Vermeidung von schweren Straftaten bzw. Betrug
sensibilisiert. MaRstab sind die im Organisationshandbuch dokumentierten Regelungen zur
Qualitatssicherung sowie die gesetzlichen und berufsstandischen Vorschriften.

b) Auftragsannahme und Auftragsfortfithrung
Die Entscheidung tber die Annahme und Fortfihrung von Prufungsauftragen wird von der
Geschaftsleitung bzw. dem verantwortlichen Wirtschaftsprifer unter Einbeziehung der
Geschaftsleitung getroffen. Dabei werden insbesondere folgende Aspekte gepruft und
dokumentiert:
+ sachliche, personelle und zeitliche Ressourcen fur eine ordnungsgemalie
Auftragsdurchftihrung,
«  fachliche Eignung und branchenspezifische Kenntnisse des Prufungsteams,
. Integritat des Mandanten und der maRgeblichen gesetzlichen Vertreter,
. Einhaltung der allgemeinen und besonderen Berufspflichten, insbesondere
Unabhangigkeit und Verschwiegenheit,
. Mandats- und Auftragsrisiken einschliellich besonderer Haftungs-, Reputations- und
Prafungsrisiken,
« Anforderungen aus dem Geldwadschegesetz einschlieBlich Identifizierung,
Risikoeinstufung und Dokumentation,
+  Wirksamkeit der Bestellung als Abschlussprifer,
* Angemessenheit des vereinbarten Honorars als Grundlage einer qualitativ
ordnungsgemafen Prufung,
« schriftliche Auftragsvereinbarung,
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*  Angemessenheit der Haftungsvereinbarung unter Berlicksichtigung der bestehenden
Versicherungsdeckung.

Die Integritat des Mandanten wird insbesondere anhand der vorhandenen Kenntnisse Uber
Geschaftsmodell, Organe, Eigentumerstruktur, 6ffentlich verfugbare Informationen, bisherige
Erfahrungen sowie etwaige Hinweise auf GesetzesverstoRe, Geldwasche-, Betrugs- oder
Reputationsrisiken beurteilt. Bei erhohten Risiken werden zuséatzliche Informationen eingeholt,
SchutzmaRnahmen festgelegt oder der Auftrag abgelehnt bzw. nicht fortgefthrt.
In Abhéangigkeit von der jeweiligen Risikoeinschatzung liegt die Entscheidung Uber eine
Auftragsannahme bei dem jeweils verantwortlichen Wirtschaftsprufer unter Einbeziehung der
gesamten Geschéftsleitung. Jeder einzelne Geschaftsfuhrer kann einer Auftragsannahme
widersprechen.
Die Auftragsfortfiihrung wird jahrlich sowie anlassbezogen beurteilt. Dabei werden die bei der
ursprunglichen Auftragsannahme gepruften Kriterien erneut bewertet und um neue
Erkenntnisse aus der laufenden Mandatsbeziehung, aus der Prufung, aus der
Unabhangigkeitsbeurteilung und aus etwaigen Beschwerden oder Vorwurfen erganzt.

c) Vorzeitige Beendigung von Auftragen

Sofern keine rechtliche Verpflichtung zur Auftragsfortfihrung besteht, entscheidet die
Geschaftsleitung auf Grundlage folgender MaBnahmen Uber eine eventuelle
Mandatsktindigung:
. Besprechung des Sachverhalts und moglicher Handlungsalternativen mit dem
Mandanten bzw. dem Aufsichtsorgan,
« ggf. Einholung rechtlichen oder berufsstandischen Rats, insbesondere durch
Konsultation der WPK oder des IDW,
. Beurteilung berufsrechtlicher, haftungsrechtlicher und kommunikativer Folgen,
. Dokumentation der Grunde fur die Entscheidung tuber die Beendigung des Auftrags.
Die Mandatsniederlegung ist schriftlich zu dokumentieren. Die Vorgaben des § 318 Abs. 6 und
Abs. 8 HGB werden beachtet.

d) Gesamtplanung aller Auftrage

Grundsatze und MaRnahmen zur Gesamtplanung aller Auftrage sind im
Organisationshandbuch der Gesellschaft dokumentiert.

Die jahrliche Gesamtplanung aller Auftrage basiert auf der Planung von Einzelauftragen je
Mandat. Diese Einzelplanungen werden von dem auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprufer
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in Abstimmung mit dem jeweils zustandigen Geschaftsfihrer durchgefuhrt. Die
Einzelplanungen bertcksichtigen den quantitativen und qualitativen Personalbedarf, die
erforderlichen fachlichen Kenntnisse, den Einsatz extemer Spezialisten, den Zeitbedarf sowie
angemessene zeitliche Reserven.

Die Integration der Einzelplanungen in eine Gesamtplanung erfolgt durch die
Gesamtgeschaftsleitung. Die jahrliche Gesamtplanung wird laufend, insbesondere im Rahmen
regelmafiger Pruferrunden, fortgeschrieben und dokumentiert.

e) Beschwerdemanagement

Beschwerden und Vorwurfen von Mitarbeitern, Mandanten und Dritten geht die Gesellschaft
nach, soweit sich Anhaltspunkte fur VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften, fachliche oder
berufsstandische Regelungen oder gegen die Regeln zur praxisinternen Qualitatssicherung
ergeben. Jeder Geschaftsfuhrer sowie jeder fur die Gesellschaft tatige Mitarbeiter ist
verpflichtet, Beschwerden oder Vorwurfe unverziglich an die Gesamtgeschaftsleitung
weiterzugeben. Hinweise kénnen unter Wahrung der Vertraulichkeit der Identitdt gegeben
werden. Die Geschaftsleitung beurteilt Art und Bedeutung der Hinweise, legt erforderliche
MaBnahmen fest, dokumentiert die Behandlung und verfolgt die Umsetzung etwaiger
AbhilfemalRnahmen. Beschwerden, Hinweise oder VVorwirfe von Mitarbeitern, Mandanten oder
Dritten werden durch die Gesellschaft systematisch erfasst und durch die Geschaftsleitung
gepruft, sofern sich Anhaltspunkte fur Verstée gegen gesetzliche, berufsrechtliche oder
interne Regelungen ergeben. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, entsprechende Hinweise
unverziglich an die Geschaftsleitung weiterzuleiten. Die Bearbeitung erfolgt unter Wahrung
der Vertraulichkeit der hinweisgebenden Person. Art, Umfang und Ergebnis der Untersuchung
sowie etwaige Malnahmen zur Behebung festgestellter Mangel werden dokumentiert. Die
Erkenntnisse aus Beschwerden werden im Rahmen der Weiterentwicklung des
Qualitatssicherungssystems berucksichtigt.
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8.2 Mitarbeiterentwicklung

DMP Audit verfugt Gber einen angestellten Berufstrager. Dartber hinaus werden fachliche
Mitarbeiter der Gesellschafterin im Rahmen der operativen Auftragsabwicklung eingesetzt. Die
nachfolgend beschriebenen Regelungen gelten fur die bei DMP Audit beschaftigten Personen
sowie, soweit sie fur Prufungsauftrage der DMP Audit tatig werden, entsprechend fir im Wege
der Personalgestellung eingesetzte fachliche Mitarbeiter. Das Organisationshandbuch der
Gesellschaft enthalt Regelungen zu den folgenden Bereichen der Mitarbeiterentwicklung:

. Einstellung und Beurteilung von Mitarbeitem,

. Prufung der personlichen und fachlichen Eignung,

. Information Uber Berufsgrundsatze und Qualitatssicherungsregelungen,

* Verpflichtung zur Verschwiegenheit, zum Datenschutz, zur Beachtung

insiderrechtlicher Vorgaben und zur Einhaltung des Qualitatssicherungssystems,

*  Ausstattung mit Hard- und Software,

+ digitale Bereitstellung von Fachinformationen,

* interne und externe Fortbildungsveranstaltungen,

«  Vereinbarung individueller Aus- und Fortbildungs- bzw. Férdermal3nahmen.
Einstellungen erfolgen auf Grundlage schriftlicher Bewerbungsunterlagen und regelmafig
personlicher Vorstellungsgesprache. Dabei werden personliche Eignung, fachliche
Qualifikation, praktische Erfahrung, Integritat, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft zur Einhaltung der Berufspflichten
beurteilt. Bei fachlichen Mitarbeitern werden zusatzlich Kenntnisse in Rechnungslegung,
Prafung, Steuern, Branchenbesonderheiten, IT-Anwendungen und priufungsrelevanten
Standards bertcksichtigt.

Neue Mitarbeiter bzw. fur Prufungsauftrage eingesetzte Personen werden vor Aufnahme ihrer
Tatigkeit Uber die einschlagigen Vorschriften und internen Regelungen informiert. Sie
verpflichten sich zur Einhaltung der Verschwiegenheit, der Datenschutzvorschriften, der
insiderrechtlichen Vorgaben, der Unabhangigkeitsanforderungen und der Regelungen des
Qualitatssicherungssystems.

Die Beurteilung fachlicher Mitarbeiter erfolgt regelmaBig, sowie anlassbezogen. Bewertet
werden insbesondere fachliche Qualitat, Prufungsurteil und Problemlosungskompetenz,
Sorgfalt der Dokumentation, Einhaltung von Fristen, Team- und Kommunikationsverhalten,
Mandantenkommunikation, Beachtung der Berufspflichten, Lern- und
Entwicklungsbereitschaft  sowie Fuhrungskompetenz, soweit Leitungsaufgaben
wahrgenommen werden. Die Ergebnisse der Beurteilungen flieBen in individuelle
Entwicklungs-, Fortbildungs- und Einsatzplanungen ein.
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Die Gesamtverantwortung fur die Mitarbeiterentwicklung liegt bei der Geschaftsleitung.
Vorschlag, Auswahl und Umsetzung einzelner Manahmen erfolgen durch die Partner der
Gesellschafterin im Rahmen von jahrlichen Entwicklungs- bzw. Planungsgesprachen in
Abstimmung mit den jeweiligen Mitarbeitern.

Das Organisationshandbuch sieht fur Wirtschaftsprufer eine Fortbildungspflicht von
mindestens 40 Stunden pro Jahr vor, wovon mindestens 20 Stunden auf strukturierte
FortbildungsmalRnahmen entfallen mussen. Grundlage der Fortbildungsmalinahmen ist eine
jahrlich aktualisierte individuelle Aus- und Fortbildungsplanung. Fachliche Mitarbeiter sind
nach § 7 BS WP/VBP angemessen praktisch und theoretisch fortzubilden. Die Erfullung der
Fortbildungspflicht bzw. die Teilnahme an internen und externen Fortbildungen wird durch den
jeweiligen Mitarbeiter nachgewiesen und anhand von Zeiterfassungen,
Teilnahmebestatigungen oder Fortbildungszertifikaten kontrolliert. Die Organisation der
Fachinformation erfolgt Uber den laufenden Bezug und die digitale Bereitstellung fachlicher
Informationen, insbesondere IDW Life, IDW-Verlautbarungen, WPK-Mitteilungen,
Fachliteratur, interne Hinweise und Arbeitshilfen. Anderungen gesetzlicher, berufsstandischer
oder fachlicher Anforderungen werden ausgewertet und Uber interne Mitteilungen,
Besprechungen, Priferrunden oder Schulungen an die betroffenen Personen kommuniziert.
Bei Bedarf werden Arbeitshilfen, Checklisten und Vorgaben des Organisationshandbuchs
angepasst.

Eine laufende Fortbildung aller Mitarbeiter im Bereich Wirtschaftsprufung wird dartiber hinaus
Uber regelmanige Pruferrunden einschlieBlich Neuerungen aus der Facharbeit, regelmanige
interne Mitteilungen und Online-Schulungen sowie eine jahrliche mehrtagige Klausurtagung
gewahrleistet. Diese MaRnahmen dienen dem Wissenstransfer, der Vermittlung von
Berufserfahrung und der Weiterentwicklung eines einheitlichen Qualitatsverstandnisses.

Wesentlicher Teil der Mitarbeiterentwicklungsma®nahmen sind die ,Beurteilungs-
/Planungsgesprache® durch den jeweils bereichsverantwortlichen Geschéaftsfuhrer. Eine
regelmanige fachliche Beurteilung der Mitarbeiter erfolgt in Zusammenhang mit der Durchsicht
der ubertragenen Aufgaben durch die Geschaftsfuhrer/Prufungspartner. Gesprache Uber die
personliche und fachliche Entwicklung und Zielvereinbarung finden zudem fallweise — je nach
individuellem Bedarf — statt. Gegenstand des Entwicklungsgesprachs sind neben der
beruflichen und personlichen Leistung auch die kiunftige Entwicklung sowie individuelle Aus-
und Fortbildungsmalnahmen des Mitarbeiters.

Erklarung nach Art. 13 Abs. 2 Buchstabe h EU-AprVO:
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Wir erklaren hiermit, dass wir die fur unsere Gesellschaft tatigen Berufsangehorigen
entsprechend den vorstehenden Ausfihrungen zur Erfullung ihrer Fortbildungsverpflichtungen
anhalten und deren Einhaltung Uberwachen.

8.3 Auftragsabwicklung

Regelungen zur Auftragsabwicklung und -Uberwachung sind im Organisationshandbuch der
Gesellschaft dokumentiert. Grundlage ist ein risikoorientierter Prifungsansatz.

8.3.1 Organisation der Durchfiihrung von Priifungen

Bei der Auftragsannahme wird neben der Identifikation etwaiger Risiken gepruft, ob die fur den
Auftrag erforderlichen fachlichen, branchenspezifischen, personellen und zeitlichen
Ressourcen vorhanden sind. AnschlieBend erfolgt im Rahmen der Gesamtplanung eine
zeitliche und personelle Planung des einzelnen Auftrags.

Aufbauend auf einer risikoorientierten Prufungsstrategie wird ein Prufungsprogramm tber Art
und Umfang der durchzufuhrenden Prufungshandlungen festgelegt. Die sachliche, personelle
und zeitliche Planung wird in einem Planungsmemorandum dokumentiert. Vor Beginn einer
Prafung werden die Mitglieder des Prufungsteams auf Grundlage des
Planungsmemorandums, der Risikoeinschatzung und der auftragsspezifischen
Besonderheiten in die Rahmenbedingungen und die Umsetzung des Auftrags eingewiesen.
Fur die Durchfuhrung der Prufung und deren Dokumentation stehen den Mitarbeitern eine
Prufungssoftware, ein Prufungsleitfaden sowie separate Checklisten und Arbeitshilfen fur
bestimmte Prufungssachverhalte zur Verfiigung. Diese Regelungen und Arbeitshilfen stellen
sicher, dass die Auftragsabwicklung einheitlichen Arbeitsablaufen und berufsstandischen
Qualitatsgrundsatzen folgt.

Eine tatsachliche Anwendung der vorgegebenen Standards wird durch den verantwortlichen
Wirtschaftsprufer und den Prufungsleiter. Sie umfasst insbesondere die Vermittiung der
Prufungsstrategie, der bedeutsamen Risiken, der Wesentlichkeit, der geplanten
Prafungshandlungen, der Dokumentationsanforderungen und der Kommunikationswege
innerhalb des Prufungsteams.

Die Uberwachung der Auftragsabwicklung erfolgt laufend durch den Prifungsleiter und den
verantwortlichen Wirtschaftsprufer. Sie umfasst insbesondere die Durchsicht der
Arbeitspapiere, die Beurteilung der Prufungsergebnisse, die Klarung offener Punkte, die
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Uberwachung der Einhaltung des Prufungsplans sowie die Wirdigung, ob die erlangten
Pruafungsnachweise ausreichend und geeignet sind.

Vor Beendigung eines Auftrags und Versand des finalen Prufungsberichts werden die
Arbeitsergebnisse durch den verantwortlichen Wirtschaftsprufer, ggf. zusatzlich durch den
Berichtskritiker bzw. den auftragsbegleitenden Qualitatssicherer, einer abschliefenden
Prafung unterzogen.

8.3.2 Auftragsbezogene MaRnahmen zur Qualitatssicherung

Bei bedeutsamen Zweifelsfragen, die Auswirkungen auf das Prufungsergebnis haben kénnen,
ist intemer oder externer fachlicher Rat einzuholen. Die Konsultation erfolgt nach den im
Organisationshandbuch festgelegten Grundsatzen. Neben internen Mitarbeitern mit
ausgewiesener Erfahrung bzw. Expertise wird bei Bedarf auf Dberufsstandische
Organisationen, Fachliteratur, externe Spezialisten oder rechtlichen Rat zurtickgegriffen.

Art, Umfang und Ergebnisse der Konsultationen sowie daraus gezogene Folgerungen und
getroffene Malnahmen werden durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer bzw.
Prufungsleiter in der Prafungsdokumentation festgehalten.

Bei Abschlussprufungen ist vor Versand des finalen Prifungsberichts eine Berichtskritik
durchzufuhren. Die Berichtskritik erfolgt zu einem Zeitpunkt, zu dem wesentliche
Prufungsfeststellungen, Prufungsurteil und Berichterstattung abschliefend beurteilt werden
kénnen, jedoch vor Auslieferung des Prafungsberichts.

Die Berichtskritik umfasst insbesondere die Beurteilung, ob der Prufungsbericht vollstandig, in
sich schlissig und mit den berufsstandischen Verlautbarungen sowie den Ergebnissen der
Pruafungsdokumentation vereinbar ist. Dabei werden bei Bedarf Arbeitspapiere herangezogen
und Auskunfte des Prufungsteams eingeholt.

Als Berichtskritiker durfen nur fachlich geeignete Personen eingesetzt werden, die Uber
ausreichende Erfahrung in der Abschlussprifung, Kenntnisse der maRgeblichen
Rechnungslegungs- und Prufungsstandards sowie die erforderliche Objektivitat verfugen. Der
Berichtskritiker darf nicht in einer Weise an der Auftragsdurchfihrung beteiligt sein, die seine
objektive Beurteilung beeintrachtigen konnte.

Bei Prufungen von Unternehmen von offentlichem Interesse sowie anlassbezogen erfolgt eine
auftragsbegleitende Qualitatssicherung durch einen zusatzlichen Wirtschaftsprifer. Diese
Qualitatssicherung umfasst alle wesentlichen Prufungsphasen und ist laufend wahrend der
Auftragsabwicklung vorzunehmen. Nach Art. 8 Abs. 1 EU-APrVO beurteilt die
auftragsbegleitende Qualitatssicherung, ob das Prufungsteam nach vernunftigem Ermessen
zu dem vorgesehenen Prufungsurteil und den darin enthaltenen Schilussfolgerungen gelangen
konnte.
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Als auftragsbegleitender Qualitatssicherer werden nur Personen eingesetzt, die uber die
erforderliche fachliche Qualifikation, Erfahrung, Unabhangigkeit und Objektivitat verfugen. Sie
darfen nicht Mitglieder des Prufungsteams sein und nicht in Entscheidungen eingebunden
werden, die ihre eigene spatere Beurteilung betreffen. Die Auswahl erfolgt durch die
Geschaftsleitung unter Bertcksichtigung der Komplexitat und Risikostruktur des Auftrags.

8.3.3 Nachschau der Prifungsarbeit und der Praxisorganisation

Zur Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit der Regelungen fir die
Abschlussprufung, die Fortbildung, die Anleitung und Kontrolle der fachlichen Mitarbeiter
sowie fur die Prufungsakten fuhrt die Gesellschaft mindestens jahrlich eine interne Nachschau
durch. Die Verantwortung fiir die Nachschau liegt bei den Qualitatssicherungsbeauftragten
Geschaftsfuhrern der Gesellschaft, Herrn Stephan Harzer und Herrn Carsten Matth&us.
Zudem erfolgt jahrlich sowie aus gegebenem Anlass eine Nachschau der Abwicklung von
Abschlussprufungen. Die Planung der Nachschau der Auftragsabwicklung wird anhand einer
Auftragsliste dokumentiert. Dabei werden insbesondere folgende qualitative Auswahlkriterien
bertcksichtigt:

. Komplexitat des Auftragsgegenstandes,

«  GroRe und Branche des Mandanten,

+  Vorliegen besonderer Haftungsrisiken,

«  Offentliches Interesse am Auftrag,

. Honorarvolumen im Verhaltnis zu Art und Umfang des Auftrags,

. Erstprafungen.
Art und Umfang der Nachschau stehen in einem angemessenen Verhaltnis zu den
abgewickelten Prufungsauftragen und sollen einen angemessenen Querschnitt der
durchgefuhrten Auftrage darstellen. Alle Prifungsmandate sollen innerhalb eines
mehrjahrigen Turnus Gegenstand der bewussten Auswahl sein. Die Ergebnisse der jeweiligen
Nachschau werden mit den Beteiligten erortert und dokumentiert.
Bei der Nachschau der Praxisorganisation werden insbesondere folgende Bereiche
untersucht:

. Beachtung der allgemeinen Berufspflichten,

*  Annahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen,

. Mitarbeiterentwicklung und Fachinformation,

+  Gesamtplanung aller Auftrage,

. Umgang mit Beschwerden und Vorwdrfen,

. Regelungen zur Auftragsabwicklung,
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. Informationstechnologie, Datensicherheit und Prifungsdokumentation,

«  auftragsbezogene Qualitatssicherung.
Bei der personellen Planung der Auftragsprufung wird beachtet, dass die mit der Durchfiihrung
der Nachschau betrauten Personen weder an der Auftragsdurchfuhrung noch an der
auftragsbegleitenden Qualitatssicherung beteiligt gewesen sein durfen.
Die bei der Nachschau getroffenen Feststellungen dienen als Grundlage fur die
Fortentwicklung des  Qualitatssicherungssystems  durch die  Geschaftsleitung.
Verbesserungsmalnahmen werden festgelegt, Verantwortlichkeiten zugeordnet und deren
Umsetzung nachverfolgt.

Erklarung zur Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems:

Hiermit erkldren wir, dass das von uns eingefuhrte und gemal den vorstehenden
Erlauterungen angewendete Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen und berufs-
standischen Vorgaben entspricht, die sich daraus ergebenden Vorgaben im Geschaftsjahr
2025 eingehalten wurden.
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9. Externe Qualitatskontrolle

DMP Audit ist als gesetzlicher Abschlussprufer unter der Registernummer 151209900 in das
Berufsregister der Wirtschaftspriuferkammer eingetragen. Eine Registrierung als Prufer fur
exteme Qualitatskontrolle besteht nicht. Fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungs-
gesellschaften, die gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriufungen nach § 316 HGB
durchfuhren, ist nach § 57a Abs. 1 WPO eine regelmallige externe Qualitatskontrolle (Peer
Review) vorgeschrieben. Soweit gesetzliche Abschlussprufungen bei Unternehmen von
offentlichem Interesse durchgefuhrt werden, fuhrt die Abschlusspruferaufsichtsstelle (APAS)
dartiber hinaus nach § 62b WPO Inspektion durch.

DMP Audit wurde Ende 2023 erstmals nach ihrer Grindung in 2017 einer planmagigen
extemen Qualitatskontrolle unterzogen. Die Qualitatskontrolle wurde am 9. Februar 2024 mit
folgendem uneingeschrankten Prafungsurteil beendet: ,Bei der Durchfuhrung der
Qualitatskontrolle sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die gegen die Annahme
sprechen, dass das Qualitatssicherungssystem der Praxis im Einklang mit den gesetzlichen
oder satzungsmafRigen Anforderungen steht und mit hinreichender Sicherheit eine
ordnungsmafige Abwicklung von Abschlussprifungen nach § 316 HGB gewahrleistet.” Die
nachste planmafige Qualitatskontrolle ist bis zum 31. Dezember 2026 durchzufuhren. Externe
Qualitatskontrollen gewahrleisten zusammen mit den internen Qualitdtskontrollmanahmen
nach Auffassung der Geschéaftsleitung eine hohe Qualitat der Abschlussprufungen. Eine
routinemanige Inspektion der APAS nach §§ 66a Abs. 6 Satz 1 Nr. 1, 62b WPO wird bei der
berichtenden Gesellschaft aktuell durchgefiihrt. Der Abschlussbericht liegt zum Zeitpunkt der
Erstellung dieses Berichts noch nicht vor.

10. Gewahrleistung der Unabhangigkeit

Vor jeder Auftragsannahme bzw. -fortfUhrung einer Abschlussprufung ist nach dem
Organisationshandbuch der Gesellschaft zu prifen, ob persénliche, geschaftliche, finanzielle
oder sonstige Beziehungen zu dem potenziellen oder bestehenden Auftraggeber bestehen,
die Zweifel an der Unabhangigkeit begrinden konnten. Diese Prifung beinhaltet auch die
Sicherstellung, dass keine finanzielle Abhangigkeit im Sinne der einschlagigen Vorschriften
des HGB und der EU-APrVO besteht.
Zur Einhaltung der Unabhangigkeitsvorschriften hat die Geschéaftsleitung folgende
Regelungen eingefuhrt:

. Mitarbeiter und fur Prufungsauftrage eingesetzte Personen werden regelmafig tber

Inhalt und Bedeutung des Unabhangigkeitsgrundsatzes informiert.
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. Die jeweils aktuelle Fassung einschl&giger fachlicher Hinweise, insbesondere zum
Thema Unabhangigkeit und Besorgnis der Befangenheit, wird bereitgestellt.
. Bei Aufnahme der Tatigkeit st schriftich zu bestatigen, dass der
Unabhangigkeitsgrundsatz beachtet wird.
+  Auftragsbezogen wird eine Unabhangigkeitserklarung eingeholt.
. Bei Einsatz externer Personen oder im Rahmen der Personalgestellung werden
anlassbezogene Unabhangigkeitserklarungen eingeholt.
Nichtprufungsleistungen werden vor Annahme bzw. Erbringung daraufhin beurteilt, ob sie nach
Art. 5 EU-APrVO unzulassig sind oder eine Gefahrdung der Unabhangigkeit darstellen konnen.
. Die Einhaltung der Honorarvorschriften nach Art. 4 EU-APrVO wird tberwacht.
Der jeweils verantwortliche Wirtschaftsprufer tragt dafir Sorge, dass sich keine Bedenken
gegen die Unabhangigkeit der Gesellschaft im Hinblick auf Eigeninteresse, Selbstprufung,
Interessenvertretung, ergeben. Etwaige Gefahrdungen werden beurteilt, Schutzmanahmen
festgelegt und dokumentiert. Ist eine Gefahrdung nicht auf ein vertretbares Mal zu reduzieren,
wird der Auftrag nicht angenommen bzw. nicht fortgefuhrt.
Auf Basis der im Organisationshandbuch dokumentierten Grundsatze stellt die
Gesamtgeschéftsleitung sicher, dass die Vorschriften Gber die interne und exteme Rotation,
insbesondere Art. 17 EU-APrVO und § 43 Abs. 6 WPO, im Wege eines angemessenen
Rotationsverfahrens fur das an der Abschlussprifung beteiligte Fuhrungspersonal bzw. die
Mandatslaufzeit von max. 10 Jahren (externe Regelrotation) fur die Prufungsgesellschaft
eingehalten werden. Derzeit beschaftigt die DMP Audit drei Wirtschaftsprufer, die als
verantwortliche Prufungspartner auftreten konnen. DarUber hinaus ist ein Steuerberater
Mitglied der Geschéftsleitung. Weiteres Fuhrungspersonal im Sinne der EU-APrVO wird
derzeit nicht eingesetzt. Die Notwendigkeit zur Rotation wird vom auftragsverantwortlichen
Wirtschaftsprufer regelmaRig vor jeder Annahme oder Fortfihrung eines Prifungsauftrags,
insbesondere bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse, Uberpruft.
Alle Geschaftsfuhrer und fur Prufungsauftrage eingesetzten Personen bestatigen jahrlich
schriftlich die Einhaltung der Unabhangigkeitsbestimmungen. Dartber hinaus erfolgt bei der
Annahme oder Fortfuhrung eines Prafungsauftrags eine  auftragsbezogene
Unabhangigkeitsabfrage. Alle betroffenen Personen wurden dartber informiert, dass weder
sie selbst noch ihnen nahestehende Personen Aktien der von der Gesellschaft gepruften
Unternehmen von offentlichem Interesse besitzen oder erwerben durfen, sofern dies zu einer
Unabhangigkeitsgefahrdung oder einem Verstol? gegen gesetzliche oder berufsrechtliche
Vorschriften fuhren wirde.
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Erklarung zur internen Uberpriifung der Einhaltung von

Unabhangigkeitsanforderungen:
Wir bestatigen, dass auf Grundlage der oben dargestellten MalRnahmen und Verfahren eine
interne Uberprufung der Einhaltung von Unabhangigkeitsanforderungen stattgefunden hat.

VerstoRe gegen gesetzliche oder berufsrechtliche Vorschriften wurden nicht festgestellt.

Hamburg, 30. April 2026

gez. Stephan Harzer gez. Carsten Matthaus

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

Steuerberater Steuerberater

gez. Michael Neelsen gez. Herbert Durkop

Steuerberater Rechtsanwalt
Wirtschaftsprufer
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11. Kontaktdaten der DMP Audit & Valuation GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Am Kaiserkai 62,
20457 Hamburg

Telefon: +49 (0)40 / 333954-400

Internet: https://www.dmp-audit-valuation.de/
E-Mail: info@dmp-wpg.de
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